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COMPTE RENDU DE SEANCE
DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT du Jeudi 20 février 2025

----------------- - - — e B B

Le conseil d’établissement, se réunit sur proposition et sous la présidence du chef d’établissement, M.
Jean-Hugues Mota.

16 membres a voix délibérative sur 18 sont présents. Le quorum (10) étant atteint, la séance commence
a 16h20.

La prise de notes et la rédaction du compte-rendu sont effectuées par Mme Malfroid et Mme Laurent, en
tant que secrétaire-adjoint.

Présents : voir liste d’émargement Excusés : voir liste d’émargement

Aprés la lecture de la lettre de condoléances adressée par la Directrice de Mme Scherrer-Efosse,
directrice Générale de 'AEFE, une minute de silence a été observée en mémoire de M. Florial Debray,
professeur des écoles de CE2 décedé jeudi de la semaine derniére.

Point 1 : Adoption de I'ordre du jour en 13 points

Point 1 Adoption de I'ordre du jour

Point 2 Adoption du compte-rendu du conseil d’établissement du 19 novembre 2024

Point 3 Calendrier scolaire 2025-26

Point 4 Structure prévisionnelle 2025-26

Point 5 Tableau des besoins en RH par discipline 2025-26

Point 6 Voyages scolaires a Bangkok (foot) et Hanoi (coupe du Mekong) — Projet SSISMUN HCMV

Questions diverses (Ces demiéres doivent étre déposées aupres du chef d'établissement au plus tard 48 heures
avant la date du conseil d'établissement par mail : sec.direction@lfiduras.com et proviseur@lfiduras.com

Point 9

Vote : 16 Pour: 16 Abstention : - Contre : -

Point 2 : Adoption du compte-rendu du CE du 19/11/2024

Vote : 16 Pour: 16 Abstention : - Contre : -

Point 3 : Calendrier scolaire 2025-2026

Monsieur le Proviseur explique le processus (validation par 'IEN puis par le poste diplomatique et enfin
I'AEFE) et les modalités d'élaboration du calendrier (nombre de semaines équilibré entre chaque vacances,
prise en compte des fétes nationales locales, Nombre d’heures dues aux éléves sur 36 semaines d’école...).

Vote pour avis : Vote : 16 Pour: 16 Abstention : - Contre : -

Point 4 : Structure prévisionnelle 2025/26 (cf. piéce jointe)

Un cylindrage a 50 % d'éléves vietnamiens est en train de s'opérer, notamment du fait que les classes
moyennes vietnamiennes croissent. De méme, pour une structure a 5-6 classes par niveau au college et
a 4-5 classes au lycée. Au terme du processus, nous aurons probablement entre 1350 et 1400 éléves au
LFIMD. Concernant les effectifs, la cible est a 24 éléves par classe au primaire et 25 éleves/classe au
collége/lycée. Le risque existe a la rentrée 2027 d’étre de nouveau contraint par le nombre de salle de
classe du fait de la croissance du nombre d’'éléves. Voté a 'unanimité
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Pour avis : Vote : 16 Pour: 16 Abstention : - Contre : -

Cette répartition a un effet en matiére de Ressources Humaines.

Point 5 : Tableau des besoins en RH par discipline 2025-26
- Voir la pj

Création d’un poste polyvalent en sciences et technologie dont le service pourrait étre de 3h en PC,
9h en SVT et 6 heures en technologie, a affiner en fonction de la structure qui sera arrétée fin juin. Ce
poste a vocation a avoir un service complet en SVT d'ici 1 a 3 ans. La ressource existe au sein du réseau.

EPS : il y aura 4 HSA a répartir apres le passage a temps plein du support actuellement a temps partiel.

Le poste de chargé de communication : Le support existant, vacant I'année prochaine, fait I'objet d’un
recrutement. Sa fiche de poste qui intégrera dorénavant en plus de la communication (50%) le suivi de la
RGPD et le transfert de compétence transports scolaires nécessite sont passage a temps plein
(augmentation de 0.2 ETP).

Un poste de psychologue scolaire : Un support est a créer pour sécuriser 'emploi de ce personnel,
mutualisé a 'ensemble des écoles du reseau a Saigon : 50% du service au LFIMD et le reste du temps
plein réparti entre les écoles partenaires.

FLSCO : aucune demande n’est présentée car le contexte budgétaire de 'AEFE nécessite de faire des
choix en priorisant nos besoins. Il est proposé de mettre en avant celui de la psychologue scolaire, méme
si cela ne remet pas en cause la nécessité d’augmenter la couverture du FLSCO, au vu des besoins des
éléves.

Au total : demande d'augmentation de 2.866 ETP

Pour avis : Vote : 16 Pour: 16 Abstention : - Contre : -

Point 6 : Voyages et sorties scolaires

- Budget prévisionnel coupe du Mékong — Hanoi : 18.028 euros au total.

Colt famille/éléve : 515 euros
Vote : 16 Pour: 16 Abstention : - Contre : -

- Sortie dans la région d’'Hanoi avec I'AS escalade : total : 10.010 €

Colt famille/éléve : 455 euros.
Vote : 16 Pour: 16 Abstention : - Contre : -

- Les chorasies a Singapour : 21.260 euros au total.

Cout famille/éléve : 635 euros.
Vote : 16 Pour : 16 Abstention : - Contre : -

- Foot a Bangkok : total 26.298 euros

Cout par famille/éléve : 490 euros.
Vote : 16 Pour: 16 Abstention : - Contre : -
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Sortie scolaire a Ho Chi Minh : SISMUN organisée par une autre école internationale.

Autorisation de I'établissement pour encaisser et dépenser 800 000 VND/famille/participant.
Vote : 16 Pour: 16 Abstention : - Contre : -

Point 7 : Questions diverses

Le conseil est informé de la programmation de séances de sophrologie proposées aux éléves de terminale
par Mme Helene Nguyen Pierson, PE, que I'on remercie.

Date du prochain conseil d’établissement destiné notamment a I'adoption du compte financier 2024 : mardi
25 mars 2025.

Représentants des personnels :

1-

Nouvelle salle de musique : I'insonorisation latérale, si elle existe, semble insuffisante méme si
cela convient au niveau du sol. Il convient de vérifier avec I'entreprise réalisatrice et d'intervenir
pour la renforcer sur le mur mitoyen a la salle de classe voisine.

CHSCT / CHSCE : Il existe deux instances aux compétences partagées ce qui constitue une
certaine lourdeur administrative. La CHSCS concerne toute la population scolaire, la CHSCT que
les salariés. Les sujets qui concernent les deux instances ne seront présentés qu'en CHSCS. Le
chef d'établissement demande qu’on lui fasse parvenir les sujets que les membres souhaitent voir
inscrits a I'ordre du jour pour pouvoir convoquer ces instances.

Une communication, principalement destinés aux usagers, doit étre élaborée par la cellule
PH@RE afin d'expliciter son fonctionnement et en particulier la méthode de préoccupation
partagée utilisées dans le dispositif et recommandée par I'Education Nationale. Une mention dans
le Réglement Intérieur semble nécessaire pour légitimiser l'intervention de la cellule et I'utilisation
des méthodes recommandées, afin d'éviter les polémiques, notamment sur 'usage des sanctions
dans ce cadre.

La séance est levée & 17h15

Fait le 14 mars 2025

La secrétaire La secrétaire-adjointe Le président

NourapMalfioid FEve Laurent Jean-Hugues Mota
~ I
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Structure prévisionnelle 2025-2026

2024-2025 0-2026
MATERNELLE Div. | Effectif du niveau Div. Effectif du niveau
PS 1 20 1 20
MS 1 22 1 22
GS 2 42 2 44
TOTAL MATERNELLE 4 84 4 86
CcP 3 69 3 69
CE1 2.5 56 3 72
CE2 3.5 79 3 72
CmM1 3,5 86 3,5 86
CMm2 ik 89 3,5 89
TOTAL ELEMENTAIRE 16 379 16 388
TOTAL PRIMAIRE 20 463 20 474
COLLEGE
6e 5 124 6 138
5e 6 143 5 120
de 4 110 6 141
3e 4 103 4 106
TOTAL COLLEGE 19 480 21 505
LYCEE
2de 4 90 4 98
1ére 3 73 3 78
Terminale 3 83 3 72
TOTAL LYCEE 10 246 10 248
TOTAL SECONDAIRE 29 726 31 753
TOTAL 49 1189 51 1 227
Proposition de création de supports d’enseignement
Quotité
BESOINS |Création Augmentation de ETP HSA de la
enh (h) de quotité (h) service discipline
en %
MATHS 152,90 9,00 100 +0.5 8,90
Ph-Ch 82 +0.166 7
SVT 69,40 100 +0.5 6,40
Techno 27,50 +0.333 3,50
EPS 104 3,00 100  +0.166 4
Sous-total +1ETP +0.666 ETP +1,666
Com-RGPD-Transport +8 100 +0,2
Psy X 100+l
Total +2 ETP +0.866 2.866
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